
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

M I T A R B E I T E R : I N  I N  D E R  G E M E I N D E V E R W A L T U N G  
P R O J E K T B E G L E I T U N G  /  T E C H N I S C H E  V E R W A L T U N G S A G E N D E N  

Beschäftigungsausmaß 50 % (20 Wochenstunden) 

Die Gemeinde Mieders sucht zur Verstärkung ihres Teams eine engagierte und verantwortungsbewusste 

Persönlichkeit für die Begleitung und Koordination von Gemeindeprojekten (u.a. mit technischem Bezug). 

Ihre Aufgaben 

• Eigenständige und leitende Begleitung von Gemeindeprojekten von der Vorbereitung bis zum 

Abschluss 

• Koordination von Infrastruktur- und Entwicklungsprojekten, insbesondere im Bereich 

Breitbandausbau 

• Unterstützung bei der Planung, Abstimmung und Abwicklung von Bauprojekten der Gemeinde 

• Begleitung und Koordination von Verfahren, insbesondere nach dem Wasserrechtsgesetz sowie 

vergleichbaren behördlichen Verfahren 

• Zusammenarbeit mit Planungsbüros, Fachunternehmen, Behörden, Förderstellen und politischen 

Gremien 

• Organisation, Dokumentation und Nachverfolgung von Projektabläufen, Terminen und 

Zuständigkeiten 

• Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen, Aktenvermerken und Berichten für Bürgermeister, 

Gemeindevorstand und Gemeinderat 

• Unterstützung bei Kosten-, Termin- und Förderabwicklungen im Zusammenhang mit 

Gemeindeprojekten 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise mit technischem, kaufmännischem oder 

verwaltungsbezogenem Hintergrund 

• Technisches Verständnis oder ausgeprägtes Interesse an technischen, infrastrukturellen und 

baulichen Themen 

• Strukturierte, selbstständige und verlässliche Arbeitsweise 

• Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Genauigkeit 

• Gute Kommunikationsfähigkeit sowie sicheres Auftreten im Kontakt mit Bürger:innen, Behörden 

und externen Partner:innen 

• Sicherer Umgang mit MS Office; Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifische Programme 

• Erfahrung im Projektmanagement, Bauwesen, technischen Bereich oder in der öffentlichen 

Verwaltung von Vorteil 

• Kenntnisse einschlägiger Rechtsmaterien wie Wasserrecht, Baurecht oder Vergabewesen von 

Vorteil 



 

Wir bieten 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum 

• Die Möglichkeit, wichtige Infrastruktur- und Entwicklungsprojekte der Gemeinde aktiv 

mitzugestalten 

• Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem kleinen Verwaltungsteam 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten entsprechend dem Aufgabenbereich 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse 

• Ein krisensicheres Dienstverhältnis im öffentlichen Dienst 

Lust auf Vollzeit oder Fast-Vollzeit? 

Bei Vorliegen entsprechender persönlicher Qualifikationen kann die Stelle mit der ebenfalls ausgeschriebenen 

Stelle „Mitarbeiter:in im Bürgerservice“ kombiniert werden.  

Entlohnung 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgen nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes im Entlohnungsschema I/c. Die Einstufung richtet sich nach anrechenbarer 

Berufserfahrung.  

Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und möglichem 

Eintrittstermin. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 12.10.2026 an: 

Gemeinde Mieders 

z. Hd. Amtsleiterin Mag. Andrea Moser 

Dorfstraße 15, 6142 Mieders 

E-Mail: amtsleitung@mieders.net 

 


